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資産運用会社における「えるぼし」最高位（３つ星）認定の取得に関するお知らせ 

 

星野リゾート・リート投資法人（以下「本投資法人」といいます。）が資産の運用を委託する資産運

用会社である株式会社星野リゾート・アセットマネジメント（以下「本資産運用会社」といいます。）

は、この度、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（以下「女性活躍推進法」といいま

す。）に基づき、2025 年９月 22 日付けで厚生労働大臣より「えるぼし」の最高位である３つ星の認定

を取得いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．えるぼし認定について 

 「えるぼし認定」とは、女性活躍推進法に基づく行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の

活躍推進に関する取組の実施状況が優良である等の一定の基準を満たした企業について、厚生労働大

臣の認定（えるぼし認定）を受けることができる制度です。「えるぼし認定」は、女性の職業生活にお

ける活躍の状況に関する５つの基準（採用・継続就業・労働時間等の働き方・管理職比率・多様なキャ

リアコース）をもとに３段階で評価され、最高位である３つ星は、このすべての項目の基準を満たした

場合に取得できます。 

 「えるぼし認定」の詳細については、厚生労働省のホームページをご参照ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html 

 
 
２．全社員活躍推進への取り組み 

 本資産運用会社は、全従業員が長く安心して活躍し続けられる環境づくりに取り組んでおり、「時差

出勤」「出産・育児サポート体制」「育児休業」等、ライフステージに応じて柔軟に働き方を選択できる

制度や、自律的なキャリア形成を支える仕組みを整備しています。今後もこうした多様な制度と支援

により、従業員一人ひとりの心身の健康や成長実感を高め、全従業員が主体的に働ける職場環境の整

備をより一層推進していきます。 

以 上 

 

*本投資法人のホームページアドレス：https://www.hoshinoresorts-reit.com/ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html
https://www.hoshinoresorts-reit.com/

